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Compiti F.S. AREA 1- POF/PTOF relativamente al Piano dell’Offerta Formativa
per I'anno scolastico 2024- 2025

L’ incarico quali figura di sistema consiste nello svolgimento dei seguenti compiti:

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 1 POF- di Istituto

e Cural’Aggiornamento del Piano dell’offerta formativa, anche rispetto all’adeguamento del
PTOF ai nuovi dettami normativi, sulla base delle riflessioni del Collegio, dei dipartimenti,
dei consigli di classe Cura la stesura dei progetti del PTOF in collaborazione con i vari
dipartimenti e gruppi di lavoro

e Effettua il Monitoraggio del Piano dell’offerta formativa in collaborazione con le altre
Funzioni strumentali

e Partecipa alla elaborazione e stesura progettazione dei PON e di altri progetti a carattere
nazionale indetti dal MIUR

e Partecipa alla redazione del RAV, del PdM dell’Istituto ¢ concorre alla definizione della
rendicontazione sociale.

e Collabora con il DS nell’individuazione dei progetti piu significativi e rispondenti alle
Linee del PTOF per I’aggiornamento dello stesso

e Referente per la progettazione di Istituto, & punto di riferimento per i docenti in particolare
della scuola secondaria

e E’ componente della Commissione per I’ammissione dei progetti al Piano dell’offerta
formativa

e Diffonde la peculiarita dell’offerta formativa di Istituto e il buon nome dell’Istituzione
scolastica

e Siavvale del contributo del gruppo di lavoro relativo all’Area 1

Compiti per tutte le funzioni strumentali:

1. Partecipazione alle riunioni di staff e verbalizzazione delle stesse (a turno).

2. Verbalizzazione dell’attivita svolta.

3. Collaborazione con le altre funzioni strumentali, nonché con le varie componenti
dell’istituzione scolastica al fine di migliorare effettivamente la qualita del servizio scolastico.

4. Svolgimento del proprio incarico in orario extra-scolastico o in ore libere dal servizio, non
essendo prevista alcuna riduzione dell’orario per la funzione svolta.

5. Presentazione al Collegio dei docenti di apposita relazione scritta sulle attivita svolte e sui
risultati ottenuti.

6. Gli insegnanti incaricati sono responsabili di uno specifico processo o di un particolare

settore che puo essere organizzativo o didattico.




Per I’espletamento del presente incarico sara corrisposto, distintamente per ogni figura di sistema,
un compenso annuo lordo a carico del fondo dell'lstituzione Scolastica nella misura stabilita in sede
di Contrattazione Integrativa d'lstituto, erogato a seguito di presentazione di una relazione finale
sulle attivita svolte, da condividere in seduta del Collegio docenti di fine anno scolastico.



