Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2024/003

Presso l'stitnio LC.GIOVANNI PAOLO I di ROMA, 'anno 2024 il giorno 07, del mese di maggio, allc ore 10:3
sono riuniti 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 73 provincia di ROMA.

La riunione si svolge presso Roma - Via Alessandro Ruspoli, 80.

I Revisori sono:

Nome Cognome - Rappresentanza ~ Assenza/Presenza )
- . Ministero dell'Eeconomia e -

PAOLA SMERIGLIO delle Finanze (MEF) Presente

GIUSEPPI: ANDREA  INSERRA (ypere dettstmizone - pregenye

Assist alln seduta ITn DSGA Alessandra Magrone.

[ Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'stituzione scolastica dell'anno scolastico 2023/2024 al finc
di certilicare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi dli contratto € stata stipulata in data 20/12/2023 dal Dirigente Scolastico dott.ssa Giuliana Atzeni e dalla parte

sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 28/12/2023 nei termini stabiliti dal
vigente CONIL.

[l documento ¢ corredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanziaria”, ai sensi dell’art, 40
comma 3-scxies, del D. Lgs. n. 165/2001.

La relazione illustrativa ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012
La relazione teenico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
Risorsc

Le risorse finanziaric oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024, sono determinate

come scgue:

Anno scolastico
Risorse 2023/2024
(lordo dipendente)
FFondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €39912.44
| 7/8/2014) . i S
Funzioni \Illllllt.ntdh al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo 'mm,a €391771
del CONI. 7/8/2014) - o -
R
,'.’ r \ n’;"\
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CONI. 7/8/2014)
|Ore cecedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art, 30 del CCNL
29/11/2007) s . . ;
Ore cecedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento al
pratica sportiva (art. 2, comma 2, sccondo alinea del CONL 7/8/2014)

la

3 luglio 2015, n. 107, smi

€ 640,99

€ 11.98649

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge

da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 20190160,

Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 0,00

criteri di indirizzo di cui al comma 593 ) e = e e

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00

[Regionali — ' I S,

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinca del CCNL €2.385,17

7782014y i _ st e

Turni notturni ¢ festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti ¢ € 0,00

gli Educandati . e

Indenniti di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00

della scuvla Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli

Venezia Giulia _ - B ) . o i

[ndennit:: di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi € 0,00

(sommc v entualmente asscgnate dal M1)

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 62.235,33

(cedolino unico)

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0.00

intervent: perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) S, S

{Ulterior: finanziamenti per corsi di recupero S L € 0,00

Percorst per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse € 0,00

idestinata »lla remunerazione del personale) _ R

Progetti nizionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

(art, 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) ] ] o -

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

(art. 22, comma 4, lettera ), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00

Risorse relutive al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €3.174,39

provenicnti dagli anni scolastici precedenti

Totale cconomie esercizi precedenti €3.174,39
TOTALE RISORSE € 65.409,72

Anno scolastico

Sintesi delle risorse 2023/2024
- (lordo dipendente)
Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino € 62.235,33
unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 0,00
Economie esercizi precedenti €3.174.39
Totale risorse (lordo dipendente) € 65.409,72

L'asscgnasione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

dell'offert: formativa" ¢ stata comunicata dal Ministera dell'istruzione con nota n. 25954 del 29/09/2023.
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Finalizzazioni

Le awivitt di cui € stata prevista la specifica remuncrazione. nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportatc.

igenze didattiche

attengonu ulle diverse es

anche con 1l PTOL.

Dt seguite si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

¢ organizzative ¢ alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

Anno scolastico

29/11/20007)

PERSONALE DOCENTE 2023/2024
_ (lordo dipendente)
Particolur: impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla € 0,00
ricerca diduttica ¢ flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CONL2w 112001 — = a
Attivild apoiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 6.055,00

Ore agginntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢)
CCNIL 29 11/2007) i _ .
Allivitd degiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
ICCNIL 29 11/2007)

€2.887.50

€ 1.575,00

lettera 1 CCNL 29/11/2007)

(art. 88 imma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

ettera ) € C'NIL 29/11/2007)

|Regionali

idell'art. 1. comma 249, della legge n. 160/2019

didatticy - valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastichv di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 32 ¢ 593 della legge n. 205/2017)

Compensi auribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2. €2.776,14

Indenniti i turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo € 0,00 i
Indennitr i bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00

della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia . -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 17.575,00

nell'amb o del PTOL (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) o S
Particolar: impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00

Compeus: per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione [isica € 131250
nell'aviizmenio alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) B o
Compens a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00

[Funziom sirumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) e 3arTay -
Misure in-entivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €1.225,00
[immigrat o ¢ contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) - —
Ore ceee enli per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €2.581,63
(Valorizsisione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 0,00

Valoriz i one dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 0,00

Totale 115alizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" (cedolino unico)

€ 39.905,48

personile docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

|[Legge n. 1-45/2018

Fondo per l'arvicchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
intervent: perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

_ R € 0.00 -
Percorst v le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 0,00
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19/4/20 1

19/4/20|

Compu 151 per pmoc_m 11'1;10na11 (art. 22, comma 4, lLllua £),.¢3) LCI\L € 0.00

Compu sioper pmu,m comunitari (mt 22. com;m-l lcttem £); €3) CENE ( D 0(] _

Totalc f"._rmlizzaziuni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 39.905,48

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2023/2024
B (lordo dipendente)
Quota v ¢ ‘111; dL” indennitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 4.080.00
CCNL. 27 11,2007) B
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 0,00
29/112007) - )
Prestusion ;Lugiuntivc del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL € 18.931,19
129/11/2007 s s —_— .
Compenis: per il lebUHdIL A'TA per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del € 0.00
(PTOI- (4 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007) e
Indenniv di twrno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA ch.llc € 0,00
listituzior cducative o B
Indennit: i bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
(Fascia v 13 della Regione Friuli Venezia Giulia S R
[ncarich, \; weilict personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | ILLLua b) £2.385.17
lcome soslituito dall'art. | della sequenza contrattuale pelsonale ATA 25/7/2008) - ) )
Misure ioentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €29,00
limmiarorio ¢ contro 'emarginazione scolastica Art. 40 CONL 8/2/2018 -
V'IIUII/ it-ione al sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €0, OO
dell'art. 1 comma 249, della lcaﬂc n. 160/2019
Totale . ializzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta €25.425.36
iformati. 4" (cedolino unico)
Fondo por l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interven: perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personaic A TA e
Percorsi or le competenze trasversali e per I'orientamento (Art, 40 CCNL € 0,00
1872200 S -
Compc: O50A (art. 89 CONL 29!11!7‘0(]7 come soslituito dall'art. 3 dLI] € 0,00
sequens. contrattuale personale ATA 25/7/2008) - |
Compens: per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00
11974201 ) _ . S———
Comipens: per progetti comunitari (act. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL €0,00
194201 )
Totale lluzazmnl su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 25.425,36

A fronte " ana disponibilita complessivamente quantificata in € 65.409,72, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pooad € 65.330,84, (in percentuale: 99,88%).
Si rileva 1 sepuente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e 1l personale ATA:
Personal: docente; 61,08%
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Personale \VI'A: 38,929

Conclu

Pertanto

) i':!h!i'-
- il contr

- oner

IRL i~;l
dell'lstt

all'istite.

partivole:

ACCCssmT

[l prosen

SOttoseri.

SMIR
INSIR

i

sistderato che:

Liiztone delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente:

llo integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali:

waturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

‘rimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa

‘wmprensivo "Giovanni Paolo [1" per I'anno scolastico a2023/2024 con le risorse all'uvopo asscgnate

e seolastica, con i vineoli di bilancio e quelli derivanti dall'ap licazione delle norme di leegoe, con
p oo™

~viferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione det trattamenti

zrbale, chiuso alle ore 11:15, 'anno 2024 il giomo 07 del mese di maggio, viene letto, confermato,

2 successivamente inserito nell'apposito registro.

O PAOLA
GILUSEPPEE ANDREA

Pagi.




