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CONTRATTO COLLETTIVD INTEGRATIVO D ISTITUTO
VERBALE Di STIPULAZIONE
Il giorng 20/01/2025 alle ore 9,20 nei localidell'L.C. GIOWVANNI PADLD I ;
WISTA I'lpatesi di accorda sottascritta in data 16/12/2024;

ACCERTATOD che saono decorsi guindici giorni dall’invio dell'ipotesi ai Revisori dei conti senza che siano
pervenuti rilievi;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’istituzione Scolastica |.C. GIOVARNI PADLO I,

PARTE PUBBLICA
o 1 :
I Dirigente pro-tempore Dot.ssa Giuliana ATZENI ,{{wh&%
PARTE SINDACALE
RSLU
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Aggriornato seconda e disposizioni di cwi al CONL df comparto Iviruziane e Ricerca per il iriennio
200921, emivarto in vigore f 19012024

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

tra il Dirigente scolastico dott. Giulians Alzen in rappresentanza dellIstituto Comprensivo “Giovanni
Paola 1T Via Ruspoli B0 - ROMA

&1 componenti della RSU:
Delia Micarelli .
Antonia Spinelh ..

Anitilia Ledtien . 'i H % : eh._

DELEGATO RSA  CISLMassimiliano Timpani. Lsum%ﬂm_’;}_.hm M

TERRITORIALI FLC/CGIL. ..
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GILDA/ U'[ﬁ-lﬁME

L’anno 2024 del mese di Dicembre, il giomo 16, in Roma, presso 'lstituzione scolastica Istituto
Comprensive * GIOVANNI PAOLO 11", in sede di confrattazione integrativa tra la parte pubblica
firmatarta del presente Contratto integrativo, i componenti della RSU cd | mppresentanti delle
organizzazioni sindacali, di cui in calee alla presente ipotesi di Contratto integrativo,

VIENE COMCORDATC

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1- [l presente contratio si applica a tutto il personale docente ed ATA dell*istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2- [1 presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolasticn 2024/2025,
3- Il presente contratto pud essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad

iniziativa di una delle parti, qualora non lo fosse si intende tacitamente rinnovate per il successivo anno
seolastico,
4- Il presente contratto pud essere modificato in qualungue momento a seguito della stipuls di un

nuovo CCNL o per accordo tra le parti,



Art. 2 — lnterpretazione autentica

B Qualora insorgano controversie sull interpretazione del presente contratio, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con U'indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
2, Le parti si incontrano enteg i dieci giomi successivi alla nchiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente 1'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3 el caso mn cui =1 raggninga 1"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrativale,

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

I La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione i una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro "ultimo giormno dellanno
scolastico di riferimenio.

TITOLO SECONDO ¢ RELAZIONI E MRITTI SINDACALI
CAPQ 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4— Nella definizione delle materie opgetto delle relazioni sindacali di Istitute =i tiene conto
delle delibere degli OO, CC.,, per quanto di competenza.

Art. 5 — Obiettivi e strumoenti

1= Il sistermna delle relazioni sindacali di Tstituto, nel nspetto dei reciproci ruoli, persegue 1"obiettivo
di conlemperare 'interesse professionale dei lavoratori con Desigenza di migliorare 'efficacia,
I'efficienza ¢ la qualith del servizio,

2- Le relazions sindacali somo mmprontate alla comretiezza c trasparenza del comportamenti delle
prarth

3- Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivitd:

a) partecipazione, articalata in informazione ¢ in confronto;

bi contrattazione integrativa, compresa ' interpretazione autentica.

4- In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possonoe wsufruire dellassistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per 1" Amminisirazione,

Art. 6 — Rapporti fra RSU ¢ Dirigente Seolastico

- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSLU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente
Seolastico. Qualora e componenti della RSU non si rendessero disponibili, il rappresentanie pud sssene
designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comumcazione della RSLL.

2- Entro quindict giomi dall"inizio dell’anne scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalit
di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui € titolare.

3- 11 Dirigente Scolastico indice le riunioni con almeno cinque giomi di anticipo per lo svolgimento
della contrattazione o dell mformazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi.

Art T = Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CUNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al guale si rinvia integralmente.
& Costituiscono oggetto di informazione le sepuenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istrizione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tuite le materie oggetio di confronto {ar. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, ¢ 10, lett, b1);

- L critert di attuazione dei progetti nazionali od europei (art. 30, ¢. 10, lett. b2};

- | dati relativi all'wtilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 20182021 {Fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo .
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erogato, il numero dei lavoratori coinvold e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare | compenso al pominative del lavoratore che lo ha percepino

3. [1 dingente fornisce I'mformazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di
duti ed elements  conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentezione.

Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materic previste dalle norme
contratiuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti nonme legislative imperative.
8 La contrattazione colleftiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori

i fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non seno eicaci
¢ danno luogo all*applicazione della clavsola di salvaguardia di cui al successivo ar 33 e pil in
generale allant. 48, comina 3 del dlgs. 16572001,
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

| criteri generali per gli interventi nivolti alla prevenzione od alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 30, c. 4, lett. cl);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e
per la determinazione dei compensi (art, 30 ¢ 4, lett. ¢2);
- i criteri per attribuzione di compensi accessord, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. n
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per
le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionall e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, ¢, 4, lett, c3);
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
1vi compresi quelli riconosciuti al personale dall®art, 1, comma 249 della lepge 0. 160 del 2019 {an, 30,
c. 4, lett cd);

i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art, 10 del CONQ 4/12/2017 e sm.i.
{art. 20, ¢. 4, lett. c5);
- 1 crtent per |'individuazione di fasce temporali di essibilith oraria in entrata ¢ in wscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (arL.
30, c. 4, lett. c65);
- 1 criteri generali di npartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obieftivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piane nazionale di formazione dei docenti {art.
30, ¢ 4, lett. 7Y,
- i eriten generali per 'utilizzo di strumentazieni teenologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una mapggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, el cB);
- i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivith scolastica {(art,
30, c. 4, lett. c9);
= il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale {art. 30, ¢. 4, lett. ¢10);
- 1 eritert di utihizzo delle risorse finanzarie ¢ la determinazione della misure dei compensi di cui
al decrete del MIM n. 63 del 5 apnle 2023 (art. 30, c. 4, left, cl1);

Art. @ ~ Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente,

4. Costituiscono oggetto di confronto le sepuenti materie, in accordo con le previsiond del CCNL
del comparto istrazione € ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce;

- "articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criter
per Pindividuazione del medesimo personale da utilizare nelle attivita retnibuite con il fondo per i
miglioramento dell*ofTerta formativa (art. 30, c. 9, lett. bl);

- 1 critent nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istitzzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, ¢. 9, lert. b2):

- i criteri per la frutzione dei permessi per 'aggiornamento (art. 30, c. 9, len. b3); ﬁﬁ"
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la promozione della legalith, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e
individuszione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art.
30, ¢, 9, lett. ba};

i criteri generali delle modalita atustive del lavore agile ¢ del lavoro da remoto nonché 1 critesi
di priorith per I"accesso aph stessi (art. 30, ¢. 9, leit. b5),

i criten per il conferimento degl incanchi al personale ATA (art. 30, ¢. 9, leit. ba).

CAPO 1 - DIRITTI SINDACALI
Art, 10 — Attivith sindacale

|- La RS & i rappresentanti delle O0. 85 hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale di cui
sono  responsabili, siuato di norma nell’atrio di ciascun plesso scolastico (e on line sul sito
www cgiovannipaoloii eduit); ogni documento aflisse all’Albo deve riguardare materia contrattuale o
del lavoro ¢ va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilitd legale.

2- Il Dirigente Scolastico trasmetic alla RSU e ai rappresentanti delle O0. 55, firmatarie tutte le
notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

1- La RSILL per lesercizio delle proprie funzioni sindacali pud usufiuive, salve casi di
improregabili csigenze, di supporti  tecnici disponibili &8 scuola - del telefono/centraling ¢ del
collegamento in rete.

Art, 11- Assemblea in orario di lavoro

I- Lo svolgimento delle assemblee sindacali € disciplinato dall“articolo 31 del CCNKL del comparte
isiruzione & rcenca 2019-2021, cui i rinvia integralmente,

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pio sopgett sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dingente Scolastico con almeno sei giomni di anticipo. Ricevuta |a
richiesta, il Dirigente Scolastico informa gl alin soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entra due giomi a loro volta richiedere 1assemblea per la stessa data ed ora.

3- Mella richicsta di assemblea vanno specificeti 'ordine del giomop, la date, "ora di inizio e di
fine, I'eventuale presenza di persone externe alla scuola,
4- Limdiziope dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare nella stessa giormata

della nchiesta o per gli assenti tramite telefonata; 1'adesione va espressa con almeno tre giomi di
anticipo, in mode da poter avvisare le famighe in caso di intermuzione delle lerioni. La mancata
comunicazione nei tempi stabiliti implica la rinuncia a partecipare € ["obbligo di coprire il normale
orario di servizio.

o [l personale che partecipa all"assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nells
clasze o nel settore di competenza.
- Qualora non si dia leogo all’imermizione delle lezion e 'assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni case assicurats la sorveglisnza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico del plesso centrale; n® 1 onita di personale Collaboratore scolastico per il plesso che svolzerd
normale attivitd didattica.
7- L'umta di personale ATA di cui al comma 6 € individuata dal Direttore der servizi generali ed
amministrativi seguemndo 1 seguenti eriterd in ordine di priorita ;

1} disponibilitd volontara .

2} Rotazione per ordine alfabetico partendo dalla lettera cstratta in sede di contrattazione su tutto 1l
personale ATA.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1- Spettano alla RSL permessi sindacali retribuiti i misura pari a 25 minuti @ 20 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato: il caleolo del monte ore spettente
vieng effettuato, all’inizio dell anno scolastico, dal Dingente, che lo comunica alla RSU medesima,

2- I permessi sono gestiti autonomamente dalla R51, con obbligo di preventiva comunicazione al

Dingente con almeno due giorni di anticipo. (l f//
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3= Spettane ineltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, par ad un massimo di otto giomni
I"anna, per partecipare a trattative sindacali o convegni € congressi di natura sindacale; In
comunicaziong per la fruizione del dinto va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’ organizzazione
sindacale al Dirigente.

Art. 13 - Referendum

l. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, La RSU pud indire il referendwm fra tutti i
dipendenti della istinuzione scolastica.

2. Le modalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il repolare
svolgimento del servizio, sone definite dalla RSU:; la scuola fornisce il supporto materiale ed

OTganizZativo,

Art. 14- Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’aceordo sull”attuazione della

legge 146/1990.
1. 8i rimanda al Protocollo d'mtesa, in mento ai contingenti di personale necessario ad assicurare le
prestazion indispensabili di cui all’at. 2 dell’ Accordo Nazionale 2 dicembre 2020, siglato fra

le parti in data 127027 2021 e pane infeprante del presente contratio,

CAPITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15- Criteri per 'attribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori

l. I criteri per Pattnbuzione ¢ la determinazione di compensi accessort al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative ai progetti nazionali e comumitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

a) per ["atinbuzione: disponibilita, competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate,
a.3) noming ai docenti individuati con delibere collegiali  (collegio docenti) nei primi due mesi
dell’anno  seolastico, indicativamente entro la fine di ottolbwe di ogni anno scolastico, salvo
apgiormamenti motivati,

ahb) individuazione Ata nell’ambito della riunione plenaria di inizio anno con aggiomamenti fino al
completamento dell’organico e formalizzazione nel piano delle attivita ATA,

b} per la determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessith, impegno orario,
responsabiliti,

) per 1 progetti nazionali & comunitan & perentonio individuszione mediante avvisi interni sulla base
del Codice dei Contratti secondo i criteri di cui alla lett, a) ¢ di quelli deliberati dagli Orpani collegmali
secondo le competenze richieste nei PNRR, ovvero altri progetti nazionali & comunitari.

2 Le prestazioni aggiuntive devono essere opgetio di formale incanco.

TITOLO QUARTO: DISPOSEZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16- Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle [asce temporali di flessibilith orarda in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che 51 venifichino entrambe le seguent condizion:

a) le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b} la richiesta sin compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei servizi

2 . | eriteri per individuare le predette fasce temporali 8ono i seguenti:

a) I'orario flessibile deve comungue garantire " apertura della scuols;

b) V'orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz"ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni,

Art. 17 - Criteri generali per Iutilizeo di stromentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio
;-w/ Qh‘/ i}r:’ hl'“‘“ K{‘



1: Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolan, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale (e
sul registro  elettronico) entvo le ore 17,00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
persongle tramite la posta elettromica di servizio o altra posta elelronica comumcata ¢ autoriz@ata
all’uso dal personale stesso o alire piattaforme.

2. 1 personale visiona le suddette comunicaziond, di cui al punto 1, in orario di servizio,

3. E fatta salva la possibilith per " Amministrazione i inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gh orar indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

I Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da addestramento del personale coinvolto,
anche tramite la formazione e assistenza attuata con risorse interne disponibili e competenti.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalith del personale docente e
ATA,

Art, 19 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

l. Durante le assemblee sindacali, ¢ individuato, qualora necessario in relazione al personale che
intende parieccipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesse aperte nonché un
assistente anuministrativo per assicurare la wvigilanza agh ingressi ¢ la ricezione delle comunicazioni,

2, L'individuazione & effettuata nel rigpetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea,

TITOLO QUINTO: PRESTAZIONTI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 20 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

[ In caso di necessitd o di esigenze mpreviste ¢ non programmabils, 1 Dingente pud disporme
I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 'orario d'obbligo,

2, MNel caso di intensificazione del lavora di sostituzione del collega assente si considera n. 1 ora
d’incentivazione per la scuola primana e dell’infanzia ¢ n 1,30 per la scuola secondaria di prino
grado, utihzzando il critenio  della rotazione all’interno del plesso se possibile, A scelta del lavoratore e
ore potranno essere effettuate oltre  1"orario dobbligo nella misura di 30 minuwti.

3 Mellindividuazione dell’unith di personale il Diripente vista la disponibilith espressa dal
personale a inizio anno lieneg conto, in ordine di prioritd, dei seguent criteri:

8. specifica professionalita, nel caso sia nchiesta

b, sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

c. redazione per ordine alfabetico panendo dalla lettera estramna in sede di contratiazions

4, Il Dirigente pud disporre, noltre, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di personale o per
I svolgimento di attivith particelanmente impegnative ¢ complesse.

5. Tali atlivith consistono in:

8. elaborazione cd attuazione di progetti volti al mighioramento della funzionalith organizzativa,
amministrativa, dei servizi generali dell’unith scolastica;

b. elaborazione ¢ attuazions dei progeth volt alla realizzazone del PTOF;

e attivitd finalizzate al pmi efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
attivita di recupero);

d. prestozioni apgiuntive necessane a garantire 'ordinans  funsonamento det serviz scolastic,
ovvero per frontepriare esigenze streordinarie;

&, attivita intese ad assicurare il coordinamento operative e la necessaria collaborazione alla

gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laborator e dei servial {secondo il tipo e il
livello di responsabilith connesse al profilo),
F. sostituzione del personale assente,




i, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.

Art.21 — Organizzazione del personale Ata nel caso di sospensione delle lezioni disposta dalle
autorita per condizioni metereologiche avverse.

1.Mei casi di sospensione delle lezioni, disposta dalle avlorith competenti, per condizioni meterenlogiche
avverse 1l Dingente nduce "orano di servizio del personale Ata e 51 avvale della presenza in Istituto dei
collaborator efo assistenti amministrativi tra 1 pio vicini alla sede centrale.

Esclusivamente nei suddetti casi, sulla base dell’aggiornamento delle previsioni metereologiche, ¢ di
eventuale peggioramento delle stesse, a salvaguardia dellincolumita del persenale presente, il
Dingente, in qualith di responsabile della sicurezza, valuta la possibilita di interrompere il servizio.

TITOLO SESTO : ORARIO -ORE ECCEDENTI - COLLABORAZIONI PLURIME
PERSONALE- FORMAZIONE DOCENTI

Articolo 22- Orarie di lavoro

I. La durata massima dell’orario di lavoro giomaliero @ fissata in ore 6 di effettiva docenza.
L'orario & formulato dal Dirigente scolastico che ha facolta di delegare il compito ai suoi collaboratori;
nella sua formulazione si tiene conto dei principi  di efficienza ed efficacia per una oltimale
organizzazione del servizio e dei criteri didattici individusti dal Collegio dei docenti

Articolo 23 - Orario delle lezioni
L, L'orario delle lezioni si articola in cinque giorni seftimanali, dal lunadi al venerdi; ciascun
docente usufruisce del sabato quale giorno liberm.

Articolo 24 < Orario delle rinnioni

1. Le riunioni previste nel piano delle altivitd non potranno effettuarsi nel giomo di sabato, tranne
ovviamente che per scruting ed esami.

' La durata massima di una riunione —salvo eccezionali esipenze— & fissata in ore 3 .

X Il divigente scolastico definisce — all’interno del piane annuale delle attivith — un calendario delle
rianim .

4, Eventuali motivate variazioni al calendario delle riumioni definito ad inizio dell’anno scolastico

dovranno essere comunicate per seritto con un preavvise di almeno 5 giomi nspetio alla data stabilita
per la riumione per la quale si intende vanare la data di effettuszione ; analogamente dovrd essere
comunicato con almeno 5 giomi di preavvise lo svolgimento di una nunione non prevista nel
calendario, salvi ovviamente motivi eccezionali.

Articolo 25- Permessi brevi e ritardi

1. [l personale docente pud richiedere permessi giornalierd brevi, come previsto dal CCNL
comparto scuola, in unita non superiori alle due ore e non inferion ad un’ ora.

2. I permessi brevi sono recupersti con supplenza, secondo le esipenze dell”stituto.

3 [ mtardi sulla presa di servizio sono equiparati ai permessi brevi e quindi si riferiscono ad unita

minime che siano orarie di lezione e devono essere recuperali con supplenza, secondo le esigenze
dell” [stituto.

4. Ogni docente potra richiedere un totale massimo di permessi brevi in un anno scolastico pari
all'orario di servizio frontale settimanale: 18 ore per la scuola secondaria di primeo grado, 22 ore per la
scunla primaria, 24 per la scuola dinfanzia.

5. Il personale ATA recupera il ritardo in base a necessitd o urgenze, previa  disposizione del
DEGA.

6. 1l mtardo sull oraric di ingresso sul lavore comporta 'obbligo del recupero entro "ultimo giora del
mese suceessivo o quello in cuid si & venficato ( art. 54 del CCNL 2007)

6. Il mancato nspetto dell’orario di lavoro pud costituire inadempienza ai doven del dipendente se
non supportati da giustificati motivi, previamente comunicati ¢ trasmessi in modo da sopperire alla
temporanes disfunzione del servizio. h{f
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Articolo 26 — Orario di servizio del personale docente durante i periodi di sospensione delle lezioni

I, Il personale docente non & tenuto all obblizo della firma e alla formale presenza nella scuola nei
giommi in cw non s svolgono le lexon.
2. Durante tutti 1 periodi di sospensione delle lezioni (vacanze estive, vacanze natalizie, vacanse

pasquali, periodo | settembre inizio lezioni, perido fine lezioni- 30 giugna) i personale docente &
tenuto 4 prestare servizio in tutte quelle attivith funzionali all”insegnamento programmate ¢ deliberate
dal Collemo de Docent.

Art. 27 - Ore eccedenti personale docente

L. Ogni docente pud metlere a disposizione fino 8 sei ore oltre 'orario settimanale  di cattedra per
effettunzione di ore  eccedenti "orario d'obbligo in sostituzione dei colleghi assenti

i La disponibilith va indicata nel quadro orario seftimanale e collocata all’inizio o alla fine
dell"omario d"obblige giomaliero, o negli ntervalli.

3. Oigni docente che intende dare la disponibilita ,  di cui al punto 2, deve produrre dichiarazione
scrittp individuale di disponibilitd ad effettuare ore eccedent

4, Mel caso sia mecessano effettuare le ore eccedenti. il docente dovrd essere avvisato n tempo
utile per prendere servizio,

5 In casi eccozionali, sulla base defl’emergenza o esigenza individuata del Collabomtore del

DS, delegato alla gestione e all’organizzazione della copertura delle classi in caso di assenza deglh
insegnanti, gqualsiasi docente pud effettuare le ore eccedenti, anche senza aver prodotto la domanda di
digponibilita di cui al punto 3.

Art. 28 — Collaborazione plurime del personale docente

l. Il dirigente pud avvalersi della collsborazione di docenti di altre scuole — che a cid =i siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dallart. 35 del CCNL- comparto scuola 2006- 200G

2. | relativi compensi sonoe a carico dei fondi esterni al FIS dellistituzione scolastica che conferisce
I"incasico.

Articolo 29 - Attivita con famiglie
L Secondo un orerie predisposte all’inizio dell’anno scolastico & comunicato alle Famiglie
1 docenti ricevono 1 genitori secondo 1 criterd stabiliti dal Collegio docenti.

Articolo 30- Coordinatori di classe.

1. Ogni team di classe ¢ ogni consiglio di classe, nells scuola primaria e nella secondaria di |
grado, si avvale del coordinamente di un docente individuato dal Collegio docenti al fine di garantire
e rendere capillare la diffusione delle informazion: sugli alunni all’interno del Consiglio o del team di
classe, promuovendo s condivisione delle strategie operative didattiche, curando la comunicazione
con le famiglie in panticolare nelle sitvazioni problematiche, riferendo al DS guelle che meritano
maggior attenzione. 1l coordinatore di classe presiede il Consiglio di classefinterclasse in sostifuzione
del Dirigente scolastico, qualom impossibilitato.

2 Criteri di individuazione:

a)  esperienza come docente a tempo indeterminate o determinato
b) capacita organizzativa ¢ comunicativa

) continuitd

3. Essendo una figura indispensabile all’interno dei Consigli ¢ dei Team, in caso di rinunce
motivate e giustificate all'incarico o di assenze prolungate dei docenti individusti ¢ qualora non wi
fossero candidati a ricoprire il ruolo di coordinatere, il Dirigente individua un docente, all’interno del
Consiglio o del Team, il cui profilo professionale risponda ai suddeni criteri.
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4. Il Coordinatore & investito di una nomina formale da parte del Dirigente scolastico  in cui sono
indicati m modeo anmalitico i compiti  da eseguire ed osservare al fine del buon funrionamento del
coordinamento di classe.

5. La retribuzione dell’incarico ¢ stabilith in sede di contrattazione ed € a carico del fondo unico
del FIS e delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico,

Art. 31 — Attivien di Formazione

|- La Formazione rapprescnts una nsorse simtegica per lo sviluppo professionale ¢ 1l mighoramento
dell"Istituzione scolastica ed € percio un'ettivita fondamentale.

2- 1 docenti fruiscono a domanda con esonere dal servizio € sostituzione di 5 giomi "anno scolastico
previsti dall’art. 36 comma 8 del CCNL2019-21 per la frequenza di attivith di formazione orpanizzate
dall'amminsstrazione o svolte dall'Universita o da enti accreditati,

J- In presenza di numerose nchieste di partecipazione ad iniziative di fonmazione, riconosciute
dall” Amministraziong, che si svolgono contemporaneamente, ai fini della fruizione dei permessi d cui
al punto 2, alle scopo di assicurare la qualith del servizio scolastico, 1l personale docente viene
individuato secondo i eriteri in ordine prioritanio:

a. iniziative connesse con le esigenze scolastiche o iniziative connesse con i processi di innovazione in
atia.

b. docenti che non abbiano avuto in passato accesso ad inizative di formazione

. incarichi fcoperti in relazione all’oggetio dell iniziativa.

4- Le antivith di formazione organizzate o promosse dall’ Istituzione scolastica, e deliberate dal Collegio
docenti, sono obbligatonie e devono essére svolte in orario non concidente con quello di lezione a1 sensi
del comma 7 art, 36 CONL 2019-21.

3. Le ore di formazione obbligatorie di cwi al comma 4, ulteriori rispetto a quelle di cui all*are. 44,
comma 4 {Adtivita funsionali all insegnamento) sono remunerate con compenst, anche forfettan stabilit
in conirattazione integrativa, a carico del fondo per il mighoramento defl offerts. formativa di-cui all*art.
T8 del CCNL2019-2]

6. I corsi di formazione orpanizzati dall’ amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzion:
scolastiche avvengono, di norma, durante ["omdo di servizio e fuor dell’orado di insegnamento.

T- T docenti che seguono attivitd di formazione organizzate dall” Amministrazione ad ogni livello sono
in servizio a i gli effetti.

Articolo 32- Casi particolari di utilizzazione
1. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didantiche, attivitd
sportive, ect. 1 docenti che non hanno dato disponibilita  in tali atlivith o viagg e visite didattiche,
sono I servizio ed utilizzati prioritanamentes:

a. per la sostituzione dei docenti impegnati nelle artivitd di cui sopra;
b. per la sostituzione di altn colleghi assenti;
. a disposizione.

TITOLO SETTIMO: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAYVORO

Art. 33- 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

l. Il RLS & designato dalla RSL al suo intemo o tra il personale dell’istituto che sia disponibile &
possieda le necessarie competenze.

il Al RLS & garantito il dinitto all'informazione per quanto riguarda tutti gl afti che afferiscono al
Sistema DI prevenzione e di protezione dell istituto.

A Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso "opportunité di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4, Il BLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito el datore di lavoro,

3. Il RLS gode dei dinwi sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all*art. 73 e dalle norme successive, ai quali si nmanda.




Art. 34 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protecione (RSPP)

I Il RSPF ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicun le
necessane competenze tecniche  indispensabili all’assunzione della funsione ovvern
all*esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il reguisito del mpporto di fiducia
professionale.

Art, 35 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

| Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2. Agli incarscati dell”attuazione delle misure di prevenzione € protezione sopra indicati competono

tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

PARTE PUBBLICA _
1l Dirigente Scolastice pro- tempure / i )
Dottssa Giuliana Atzeni. . (’I“”il%/&%{r
PARTE SINDACALE
R5U Delia Micarelli .
Antonia Spinelli . AgAs 1IN
Autilia Lettieri .. ; L. K
R5A delegato CISL  Massimiliane Timpani. Uv‘-&%?ﬁ 'x.}-*-ﬂ._,\.-rap m_l.@_m
TERRITORIALI FLCCGIL..
sM ";LE."CD'HFEAL o
ANIEF .. f!m ;Lh hii.mm:

G ILDA."U'NM-IES



it
"-"DJ: MIMISTERC DELLTISTRLUAICOMNE
{ ISTITUTO COMPREMSIVOY IO AN PACKL O 11

Wikl Al ccmialiie Hivpili, 500 000 ] 240 W aREA, o 3O | bsligii

LF ST HRTIROERT U K Hesec Bl 10T
Tl IN V35355 T il Fuyp i 8200 ws’
-l IR IO 0 o s o e e Bl R e palisgpanue gl

S T e o ikl iy

IFOTES]I CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

tra il Dirigente scolastico dott, Giuliana Atzeni in rappresentanza dell'Istituto Comprensivo “Giovanni Paclo 11 Via
Ruspoli 50 - ROMA

¢ | componenti dells RS

Delia Micarelli

Antonia Spanells {7

Autilia Lethien .

DELEGATO RSA  CISL/Massimiliano Timpani. Lhﬁmﬂﬂ"wu«qr\

SNALS/IC HFE L

L'anne 2024 il mese di Dicembre il giorno 16, in Roma, presso I'lstiiuzione scolastica Istituto Comprensivo
GIOVANNI PAOLO 117, in sede di contratiazione inteprativa tra la parte pubblica firmatana del presente Contratto
integrativo, | componenti della BSIT ed i rappresentanti delle organizzazion sindacali, di cui in calce alla presente
ipotesi di Contratto integrativo,

VIENE CONCORDATO

TITOLD OTTAVO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO, IMPIEGOD DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO DMISTITUTO E AD OGNI ALTRA RISORSA TMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSL INDENNITA (3
QUANT ALTRO AL PERSONALE IM SERVIZID PRESSO LISTITUTO,

ART, 56— Himiti ¢ durata dall®aecorda,

i, Il presente accordo riguarda le materie oggetio di contrattazione decentrata di istiteto relativamente all impiego delle
risorse nsnziane nferite al foodo 4" isfieto ed o ogni alir risorsa a qualsiasi tiolo pervenuta nella disponibilid
dellistituto che venga parzialmente o iotalmente impiegata per corvispondere compensi, mdennitd o quant'altro al
personale m zervizio presso [Mishbo stesso,

. Il presente aceordo hun validith per "amss seolastics 2024.2025,

Arl 37 - Risorze

1= Lensorse dizponibili per I attrbuasone del salorio accessorio sons costituite da:

Stanziament previstl per 'attivazeone defle funztom stamenial all "offema formativa,
Stansament prevash per Uatiivazieme degll incarichi specifici del personale ATA.

1 Stoanzinmenti del Fondo dell'Istitmzione scolastica anmialmente stabiliti dal MIUR in cui vonno compresi i
fondi per la valorizzazione del personale,
Eventuali residu del Fonde non wiilizzat negl anni scolastici precedenti.
Altre rizorse provenienti dall’ Amministrazione @ da aliri Enti, pubblici o privatt, destinate a retribuire il
personale della istitazions soolastica, a seguito i aceordd, convenzions od altro.
Eveniuali coniribuil finalizeati det penilorn,
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Ari. 38 = Attivita linalizeate
[= | fondi fmalizzat a specifiche attivild o seguiio di appostio finanzismento, qualsis sia bn provenienza, possono essens
wiihizzati solo. per tali attivith, a meno che non sin esplicipmente previsto che cventuali cisparmi possano essers
atilizzati per altri fimi.

Art. 3% = Finalizzaziene delbe risorse del FIS
I, Cocrentements con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere Analizzate a retribuire funetond ed aftivita
che incrementing la produttivith ¢ |'efficeenza dell'sibione scolastion, neonoscendo 'mmpegoo individuale e i
risullal conse g,

Art 40 = Criteri per b saddivisione del Fondo 8" Istitute @ delle risorse per b valorizzszione personabe seolastieo

1= Le nsorse del ondo dell’stituzions seobnstics, con esclusione di quelle di cwi all"ar. 18, sono otilizzate per recribuire,
ma ancles per vaborizzare, oli inpepni svoelt dal personale scolastico sscondo guanio previsto dall*art, 88 CCNL 29
naovembire 2007,
[l Towle da distribwire  in percentuale commsponde o 62% per 1 docentt 2. 28%  per personale ATA; questultima
quata di ripartizione £ givstificata  dall'esigenza, da una parte & riconcscere al personale di segreteria il maggior
impegno richissto a fronte del’aumento esponenziafe ded compiti, che implica il peso & responsabilitd sempre pii
larghe, demandati alla segrelens dalle amministzioni centrah, 1 cui adempimenti devono spesso essere comgiuti
all'interns di tempd strettissimi, dall™altra per retribuire pid equamente il personale ATA. 1 collaboratorn scolasticr, di
numers di per eé non suffickente all’ampiezzs della scuols costituiia di ben o 3 plesgd, sono costretl o sostiluire aloun
colleght spesso assenti, ma a svolgere anche le mansioni di quer colleghi esonerati dalla commissione medica di
verifica © su cui la scuola & impossibiliata o nominare il supplente. E' evidente che e sitwazions riclieds un
pluslavoro che deve cssere incentivale o comungue riconosciuto con il FIS. La  goota i opartizione per ghi ATA &
piustificaty dallesigensza, da unn parte di riconoscere al personole di sepreteria 11 maggior impezno richissto a fronte
dell’aumentn esponenziale dei compiti demandati alla segreterin dalle amministrazioni ccntrali, | cui adempimenti
devonn spesso essere compiuti  all'interno di templ streitissimd, dall*aliea per reiribaire pli equamenie || personale de
collaboratori scolastict che sono m oummero di per s8¢ non sufficiente alla complessité della scuola costitutite da ben n.
6 plessi, cosiretti o sostituire alcuni  colleghi spesso assenii,  mo a svolgere anche 1o mansiond di qued colleghi
esonerati dalla commissicne medica di verifica ¢ su cus la scwela & impossibilitata a pominase il supplente. B evidente
che la sitsarione nchiede un pluslavoro che deve essere incentivalo o comungue rcencssieo con i FIS.
D*altro canto i1 personale ATA di segreleria come si denots ormai da diverso tempo, si rova a svolgere sempre pid,
OENi anmno, mEnsioni o compiti complessi assegnat alla segretena da ouovi accordh che di volia i volin 11 Minstero
dell'lstruzione  stipula con 'TNPS, <on il MEF ¢ Ia Bagioneria di Stato; tali compiti  richicdono  competenze
speaifiche do acquisire o ntmi concitati per  le  tempistiche detate dallo stesso Ministero, ma che comportana
inevitabimente per @ lavoratori un aggravio di responsabilild  che va ben oltre Pesccumions i operazion
amminiarative, richedendo inoltre conoscenzn e shuhio delle normative, che seppure supportate costanternernte dalls
professionalita. del Dirigente scolastico ¢ del Direttore smmnistrativo, necassilane comungue da paite dal dipendente
di abilita e capacitd di comprensione di aspetti teensei di varia mairice { giursdics, contabile,informatica ecc.) per
Fapplicazione cometts defle nuove  procedurs in diverse pistiaforme ielematiche, nonché  [o giuste dedizione, i
dovute impegno ¢ il necessario empe stracsdinario forzato per garantive per "efficienza, per evitare error di natura
amministrativa ed intopps burccrabicn con futte le conseguenze del oo, Incvitabili sono quindi le  ripercussion
sull'effettive buon andamento delln pubblica amministrazione per ' eccessivo accumulo di pragiche da svolgers: =
cerea di fare una programmazione delle prioritd, ms cssa & spesso da nvedere per le “auove uwrgenze pin urgenti™ ,
che si aggiungone ad altre ancora, trazmesse dal Minisiers o da alire amministrazioni collaterali allo scuala e che

devonn comungue essere assolte senzn soluzsione di conbinuith, Me consegee che la m&'%n;n/pam?m del FI5 a]“ Y
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persenale di  sogreteria nspeto ai collaborston scolasticn s pone logicamente  sul piane delln valorizzazions dei
dipendenti, considerati 1 dsshing: compiii e e palative responsabilitd: da una parte & necessario valorzzare | lovorator
di segretesia per l¢ costanie evoluzione qualitativa ¢ quantitativa del lavero da svolgere che @ molto cambiato nel
tempo, dall altrn & necessanio riconoscere il maggior impegno ded  collnbornion scolastici, in particolare di colorn che
di fatto si sono messi & disposizione della scuoln per frontepgiore  le evidenziate problematicitd sopm esposte,
all’intermo perd di un guadee i mansions che ¢ proprio del profilo del eollsboriore scolastion e che & Timasto
presssoche imvaminio ned fempo,

2. Lerisorss vengono suddivise tra be diverse figure professionali presenti nedla scuola sulla base delle exigenee orgmmizzative
e didattiche che derivano dalle attivitd curmicolari ed extrecurricolari previsie dal POF, sonche dal Pisno smousle delle
attivitd del personale docente, dol Piano annuale di attivith del perscisale ATA.

3. In considerazione del trattamento previste dall'art | 2332 Legge 190/2014 con il quale i coll. scolastici possono essere
soatituiti salo dopo 1.7 gg. consecutivi & assenza e gl Ass. Ammovi solo quando scendone a meno di tre pest, teauie conte
anche del maggior agpravio di lavoro degli ATA, si reade necessaria una compensazione sia con un aumenlo
dell*intensificazions che di quells dello straordinario

4. Le economie dell®anno precodente rimangono assegnmte alla stessn cotegorin di pessonabe da cul provengono

3. Del fondo wiale, degli oneri sono a canco delle stato ¢ af netto degli onen a carion del dipendente e al lordo dell'IRPEF
(NETTO IRAP).

6. E istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessith non programmate in quanto imprevedibilis di tali fondi va esplicitata
ln s,

7. Per 1 fondi extrastruiturali sarh convocato tavelo per 1l confronto,

Art. 41 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per ln formazione del personale
L. Le rsorse per la formazione gl persomale, ned rispetto degli obiettivi e delle fimality definiti a livello nazionale con il
. Piano nazionake di formazions dei docenti, sono ripartiti sulla base dells csipenze i formazione del personnle in
cactenza caon il FTOF ¢ la sua atfuazione.. In percentuale sulla base dei fondi finalizzati par b formasione del personale
il 0% & destinalo al personale ATA, 1"70% & destinato ai docenti.
Al 42 — Stanziamendi
1. Al fine di realizzare le finalith di cui all’articolo 18, di o all’art. 38 del CCML e del Piano Annuale, vengono stabiliti i
seguenti stanzamenti del fondo diwstitato con intcgrazione del fonde delle risorse per la valorizzazione del personale
seolasticos
a. La somme necessaria per-corrispondere | "mdenmitd i direzions — quota variabike al DSGA
b, Somma per il supporio alle attivita organizzative (delegat del divigense, figure di pressdio ni plessi, comm. orario, commn.
formazione classi, responsabile qualith ecc,) A tali docenti speltano i compensi stabiliti nel wmvolo di contrattazione, m misusa
forfetnria anmua.
c. Somma per il supporto alla didattica (conrdinatori di elasae, coordinator i dipadiimento, responsabili dei labosatori,
responsabili di ricerca e sviluppo, groppd di lavoss edi propetio sce.), A tali docenti spettans i compensi stabiliti nel tavels &
contrdinzions, in mriswea focfelar anni.
d, La somma prevista per il personale docente impegnato nei progein previsti dal PORPTOF
<. Eventunle dispenibilith da programmare per i personnle docente,
2. Allo stesso fine i cun al commn 1 vengono definite le aree di attivita nfertle al personale ATA, a ciescuna dolle guali
vengono agsepneie It quote in allegaio.
8. La somme prevista per gli incarichi aggiontivi e per lavoro intensivo persona
b. Eventuale dispenibilith da programmare pers il personale A T.A,
3. Mel easo in corse d'anno s rendesaere disponibili nuove risorse, si procederd ad un aggiomamenio del  presente accordo; lo
Sleg pvverma ned cazo si rendessero necessasie delle modifichs, anche a sepuite di una nuove armicolazione del Prono Annaale. %
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Art. 43 = Conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui aflidare lo svolgimento delle attivith aggiuntive ed extracurricolar
sulla base dei criteri stabilii dal Collegio dei Docentd, delln disponibilith degli interessati & delle diverse
professionalith di cu all’an. del presente contraito
2. Cualomn nell'ambite di un progetis, sia intemo alla scuola che assunio in convenzione con Ent esterni, sia previzin

esplicitamients anche 'indicazione der docenti, il Dhrigenie conferics I'incarice a tali docenir,

s

Il Dingente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di antivin aminniive
retribaiite con il =alario aceessono,

4. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre o compiti, anche il compenso speltants € § teeming del
paRamevo

%, La hiquidazione dei comspensi sard suocessiva alla verifica dell’effittivo svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla
valutszione doi risultati conseguity,

Art 44 - Quantificazione delle attivith aggiuative per il personale ATA

1. Il Dirigente Scolastica individua il personale coi affidare lo svolgimento delle witivita sggiontive, come da piono
annuals predisposin dal [V5.GoA,

2. Le ativity ggyivntive, svolte nell'ambito dell'orarieo d'obbligo nelln forma di inensificazione della presiazione, vanno
rporiale ad unitd orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei compensi oo del godimenio dei reCuper
compensativi.

Art. 45- Hecuperi compensativi

I, Per il personale ATA possono essere disposti recuperi compensativi dello straordinario da frairsi ripartilo equomente
nei periodi di Natale, Pasgun ed estate i, compatibilmente con le esipenze di servizio, fino ad un massimo del 70% del
totale su base annua, salva diversa richiestn degli interessali {tranne per Iintensificazione durante 'omario & servizio
per la sostiiezione del collega assente).

Art. 46— Incariehl specifici
1.5u proposta del DSGA, il D.5. siabilisce il numero e la natura deghi incarichi specifici per il personale A T.A. di cui all"arL. 54
del CONL 2019-21, da attivare nzlla istituzions scolastica:
4. Hdirigente, vista la disponibilita, conferisee tali incasichi teaende conto in particolars dei compiti legan all*assistenza alla
peraong, all assistenza di base alle persone con dissbilith { it gh ordini di scucla) e al primo soccorso, sulla base dei seguenti
critert, in ordine di prioriti:

titedi professionali certitionti;

professionalitd acceriate;

anzianith di servizzo;

rotazione,
Arl, 47— Claiisola di salvaguardia
. Qunlora, i saede di consuntive s venificassero residui questi andromo cosi distribuiti; ai docenti Collaboratori del DS, e

agli ATA.

2. Mel easo di sopravvenuia entrada verrd daperto il tavolo della contrattazione,

Arl48 - Hetribuzione nccessoria
Ceerentements con quanto previsto dalle vigenii norme di legee, i progetii per i quali ¢ previsto un compenso & canco del FIS
m cui & integrate i fondo per b valorizzazione del personale devono rendere espliciti preventivamente gli obisttivi attesi, la
misura del koro raggmmgimento e gli indicator che saranmo utilizzati per ta verifica.
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I, La liquidazione ded relativi compensi avvernd a gonsuntivo ¢ previa verifica defla comspondenza sostanziale fra i risulinti
atiesi ¢ quelli effeliivamente conseguiti,

2 Incaso di mancats comspondenza, il dinigente dispone — a tielo i nconnseimento parziale del lavoro efettivamente svalto

ln corresponsicne di un importe cominisurato al mpgimgimento deghi obisttivi atlest & comungue non superiore 50 % di

quemdo previsto indzialmente,
Art. 49- CALCOLD DELLE RISORSE

Le risorse fimanziaric per A8, 2024/25 sono state comunicase dal MIUR  — Diirexione Genernle Politiche finansiare ¢ di
bilatscio con Nota MI prot, 36704 del 30/09/2024.
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AFPENDICE ESPFLICATIVA ALLA PARTE VII DEL CONTRATTO 202428

ALLEGATO M.

Budget fondo di Istshuto: propests dei criteri per la rnipantizione delle risorse del fondo di Istituto per attdbuzione def compens;
acoessori al sensi dell’art45.comma 1, del d.igs n, 16572000, compreso il fondo defla valorizzazione del personale scelastico
al personale docende, educativo ed ATA, ¢ compresi | compensi relativi of progeiti nazonali & comunitard {art. & comma 2
lettera | CCML 2006/2004) nonche definizions compenso incentivante anno scolastico in comso per personnle Docente ed ATA:
*Proposta utilizzo delle nsorse e definizione compenso incentivante ammo scolastico m corso per personale Docente ed ATA
sProposia diztribuzione fondi par imeanichi specificd personale AT A

*Proposts atiribuzione ded compensi per amivith apgiuntive all’insegnomento (ar.88 CCHL lette) e amivith funsionsli
all"insegnamento (arl 88 CONL lett.d), proposta distribuzione fondi per Furgiont stromentali ¢ Staff delln dingenza

1) Per I' wtilizzo defle risoese e definizione compenso incentivanie as 2024/2025  per personale Docente ed ATA propone |
seqruenti critent general (ALL.2)

-suddivisions budget fondo di Istiuo comprensivo delle ecomomie anno precedenie (ouro 43,630,465 ) a cul & somma 1 fondo
della valorizzazions del personale scolastico  al personale docenteeducativa ed ATA {euro 10.832,35) sottratie dell'idennitd
DEGA  (ewro $.620,00), per un wiale & euro 49843 00; Je risorse riferite alla valorizzasione del personale seolnstico =omo
atilizzote m sensi delln legpe 27 dicembre 2009, o 160 comma 249 ovvere dalla conirattazione integrativa per retribuine ¢
valorizzare le attivith ¢ gli impegni svolti dal persomale scolpstion, secondo quanto previsio dall'arcdg CONL 29 novembre
2007, 11 tedale da distribuire in percentuale corisponde a:

-62% per | docenti (Euro 30,902.66 )

-38% per personale ATA (Euso 18.940,34). quest’ultima quola di ripantizione ¢ giustificata  dall'csigenza, da uma parte di
riconascers al personnle di sepreteria i maggior impegno richicsto & froate dell'aumento espobenziale dei compiti dernandati
alla segreterin dalle amminisirazion) centrali, | ol adempimenti devono spesso essere compiut all’imtermo di tempi
strettissimd, dall*altra per retribuire pit equamente il personale dei eollaboraton scolastici che sono m mumero di per 8¢ pon
safficienie alla complessith della scuofa costitutitg da ben n. 3 plessi, cosiretti a sostiteire aleuni colleghi epesso asgenti, maa
svolgere anche le mansioni di quei colleghi csonerati dalla commissione medica di verifica (ben 2 collsboratori) ¢ s cui la
scunla & impossibilitata @ nominare il supplente. E' evidente che ln siuazione richiede un pluskavors che deve esoore
neentivalo o comungues fcoassciuto con il FIS.

Daltro cando il personale ATA di segretenn come =i denote: ormai do diverso tempo, =i trova a svolgere sempre prb, opni anno,
maonsioni ¢ compili complessi assegnati alla segreteria da nuovi accordi che di volta in volta il Ministero dell'lsiruzione stipuln
com I'INFS, con il MEF e la Ragionenn di Steto; tali compiti richiedono compatenze specifiche da acquisime a ritmi concitati
per  le  lempistiche deftate dallo stesso Mimistero, ma ohe comportano insvitabimente per i lavoratori un aggravie di
respotigabilith  che wva ben olire esecuzione di operazioni amministrative; rehiedendo inoltre conoscenze ¢ studic delle
normative, cle seppure supporisle costantemenie dally professionali del Dirgente scolastico ¢ del Diretiore arommistmativo,
necessitann comundgque da parte del dipendente di abilith e capacith di comprensione di aspetti tecnies di varia matnee (giuridica,
contabile informatica ece..) per 'applicazione correttn delle neove  procedure in diverse piattaforme tefematiche, nonché In
giusta dedizione, 1l dovoto impegns ¢ il pecessasio temgse straordinanc forzato per garantire per efficienza, per evitare emon
di matura amminisirativa ed intoppi burocratici con mite le conseguenze del caso.  Inevitabili eomo quindi be  ripercusgioni
sull’cifcttivo baon andamento della pubblica ammstremone per I° eccessive scoumulo di - pratiche da svolgere: st cerea di
fare una programmazione delle prionta, ma essa & spesso da rivedere per e “nuove urgenze pid urgents” |, che si agpiuagono
id alire ancora, tasmeosse dal Ministero o da afire amministroziond  collaterali alla scuola e che devono comundgue essere
assolle senza soluzione di continuiti.  Me consegue che la maggior sipartizions del FIS al pensomabe di segreteria rispetlo o
collaboraton scolasticd &1 pome logicamente sl piono della valorizzazione dei dipendenti, considerati | distinti compiti ¢ e
relntive responsabilitic da una pane & necessario valorizzare | favoralon i scpreterio per ln costante evaluzions dqualiiabivo ¢
quantitativa del lavoro da svolgere che & molto cambiato nel tempo, dall’alica & pecessario riconescere il maggior impegno dei
collaboratori scolastici, i particelars di coloro che di fatto 5 sono messi a disposizione della sceola per fronteppiare e
evidenziale problematicith sopra esposte, allinterno perd di un quadro di mansioni che & proprio del profilo del collaboraee
scolastico o che & imasto invariato sel Empo.

TH seguito 41 presentano ghi adempimenti  nuovi & consusti pin oneros: che gravane sulla segreterin rporiatl i bage alla
relazions prodotta dal DSGA:

I"aumento dei compiti delfin segreteria non & quantificabile in termemi & materie o ore ma di responsabilith e soveacearce di
favore per dover svolgers olire alke mansont izl quelle che erano di  competenza di alin wifici dell’amministrazions
pubblica —uffici che tra altro erano appositaments formati o utlizeat per quegli specifici & unici ambiti.

f ot

.'1

Questo purtroppa nom vide per le segreterie scolastiche sulle guali =i & riversata tutla una serie i adempimenti complessi & ..:I; i
responsability senza fornire la necessaria formazione (oo basta un corso di poche ore) o za avere dei refensih ontraccipbil; L
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infaiti be segreteric sono direttnle =0 operatori vinali incapact  di comprendere e quindi di msolvers le varie problematiclsee
fquesio suceede in primis con ATF Eoma e a seguire con Ragionenia, Inps’lopdap, Tnatl,

Bomer di recents atiribuzions | seguent oneri;

-contrello Graduatorie provinciali del personale supplente con relativi miel abilitants;

-TF5 & pensioni, controllo posizion assicurative (reingegnerizzazion: Pasweli);

-inserimento dati ¢ documentazione medica nonché scolasticn (PED completo) nel fascicolo degli alunni H sulla pinttaforma
SI;

-predisposizions della tabella depilogativa di parecipazione allo sciopero precedente da allepare alla comunicazione dello
siapere;

-formazione del personale nuove di segretena sempre diverso ¢ non totalmente esperto nel settore- a carico degli assistenti gia
presenti in servizio;

- prer sopperire ai mumerasi rallemament del pestionale della posta istituzionale ¢ stata creata un’apposits e-mail per ka didattica
dove amrivane per anno scolastico in media 3. 500 messagei & quali viens daia rsposta entro 48 ore @ se necessario, in quanto a
volie npetitive. Tali messagg spesso vengono nviali anche sulla posta istiterionale creando un'informasione ndondonie @
oooupands  pit dipendent nello smistamensto; fa problensatica di cud sopra 50 presentn enche con 1o sportello digitale &a
utilizzare per le assenze del personale che ¢ stato istituito per dedicare un canale diretto con lo stesso e snellie la posta
istituzionals,

| lavori ordinan mvece hanno subito un incremento in termini di quantith & difficolid i lavorazions in tempi brevi e
precisamente sono

-1l rallentamentn delle neostruziond di camiern non ¢ dato dal mancate caricameno dei tioli @ dei dati gid m possesso, ma dal
reperiments prosso o altre segreterse | in affanne some le nostre, dei certificati di servizie necessan ¢ nel rilassio a nostza volia
dei certificati alle altre scunle; proprio perché non esistono solo quests praticle spesso | Weimpd somo lunghi; tutio cid & stato
create dall'istituto dall’sutecertificazione che ha agevolaio |'utenza ma non certo gli uifici amministrativi;

scomlenziosi che vanne dall’esecuzions delle sentenze con la Ragionera alla citazione in ghedizio & comparsa in ribunals del
DS, che richiedono mevitabimente un  supporio al Dirigente Scolstico nelle cause scolastiche di Hpo strettamente
ammmistrativo da parte dells segrederia;

-aumente predisposizione cirgolari/pubblicazione albo sindacale relativa agli adempimenti quali assemblee, scioperi e
COMUNICAZEN varie;

-difficeltn in materin di affar gencrali relativamente alla risoluzione delle moleplici problematiche relative alle emergenze e
manutenzions guindi pecessitd 4 interventi urgenti, dperazien @ aliro degli immobili i propricth del comuse, data la carenza di
fondi di quest'ultimo ¢ le continue  comunicazioni con gli uffici competenti (spesso senza risposta © con notevole ritardo)
nonché il seguire "andamento del lavon spesso interrott o insufficienti. Tale difficoltd & pccentuata dal numern di plessi che
richizdono pid inderventi di manutenzione;

-Ausednto delle comvension & mpportl Hrocinandi-universita;

seomplessitd dell’organizzazione dei corsi di skcurerza annuali e di aggiormamenio;

-complicazion create dalla moliephicita di fondi pubblici stanzati per le scucle di cui apesso  non $ sanme le modalita di
utilizzo, le procedure e la scadenza per I'impegno da prendere e la relativa rendicontazione sulle diverse piattafprme
(PON,GPU, SIF, PNRR FUTURA, PNSD STEM...);

-piattaforme istituzionali (Sidi, MEF), 0 pubbliche {inps, Inail Simog, Anac) sempre in pggiornamento con difficoltd di whhzes
girmaliens, spessoe sovraccariche con mpossibilitg di wilizzare in ool brevi @ di chiudere il Tavoro;

-c-mail giomaliere che pervengono dall'INFS in vinth del progetto Eco-Inps dove viene richieato un dizlogo direlio con il
dipendenie # volte non pild in servizio ; 0 queste e-mail non &i pud dare dirsttaments risposta exsendo no-<reply massivo ¢ occorre
quinei trovare 1'ufficio e l'eperatore competente a volle impossibile da rintracciare:

-richieste perindiche do parte dell' TNPS-INPDAT relative & presunti inadempimenti/omissioni comributive/fiscali con scadenze
perentorie imminenti e formalmente preseritte da tempo che nichiedono una ricerca accurata in archivie ¢ un'adegnata risposta
ricostruendo §a situazione claborata in passate da aliri dipendene;

-superlavers rappreseniate da maggion adempimenti nei pagamenti {Pagopa) (uscite didattiche, assicurazioni & contribut,
accesso agli att) con ripercossiont ¢ lentezze gulls didamica e la contabilita in particolare nella ricoaciliazione tra piatteforma c
w'e bancari & postal;

“maggiori controlli su fomiterd ed afint soggetn esternd wi fini della repolanitd contabile che rallentano |'esecuzions ded vari
ordini;

monitoragyd, dati statistici obbligatori di ognd genere richiesti sempre con maggiore frequensa;

-applicazione del nuovo protocollo, sulla base delle Linee guida del DI 153/2023,  riguardante "organizzazione degli incomtri
relativi ai GLO @ in particolar modo la rccolt delle adesioni dei genitori per bn partecipazione dei terapisti esterni che lanno in
ewm gli alunni diversamente abili, della docementazione relativa all’impegno del rispeito della Privacy da parte degli stessi ¢
relativi documenti d'identit | notitica ai partecipanti ka riunione dei verbali dei GLO tenutisi con riscontro dell*avvenuta
approvazione consistente nell”attesa del perodo concordato per acquisirls agli ati (§ giomi);

-rapporti costanti @ eonlinui con |"ufficio mensa nonché le richiests alle cooperative che fruisconn i servizio OFPAC:

~sircolari e normative varie sempre pils numerces per le quali occorre tempo sia per valutare ¢ chisdere In documentazione, sia
per confronilars tra colleghi, sia per le riunioni con il Dingente Scolastico e altro personale,

A rendere ancom pri gravosa Ia situazione, il personale amministrative pssente Ton pud essere SostiE con nuovo personale sc
non dopo il compinenio del 307 gromo di assensn

Propric perche il tempo a disposizions ¢ le nsorse del FIS stanziate per 1'Istinito sobn sempre pit insufficienti, si rendono
necessarie e ofe proposte per sostituzions, flessibilith e straordinario ¢ un pacchetio forfetiario relative alle vane organizznziond
¢ formnzion a carico delln segrederia, che amualmente svolge compiti ficonducibili al profile saperiore delby carriera di conestto
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31 ribadisce che tali risorse sono comungue non adegunie sia dal punto di vista economiben che di gratificacaone professionale per
la mele, la responsability, le compelenze acquisite e le comtimee vessazioni provenienti da pitt frombl infemi ed esterni che
costringons ad accatonare il lavoro erdinario per fronteggiare nell immedisto urgenze di quitlEansi tipo.

Gli obiettivi della segreteria rimangono sempre quelli & maniepere alto le sandard qualitativo ¢ quantitativo i efficienza s
nen nel preventivato brove termine, almeno pel medio- lungo termine nonostante e voro VENZAE, CodmE sOpra spregmio,
rallenditta o intermotto.

Per I"indennith di direzione del DSGA € 4.620,00 verrd softrnita dal budget del FIS wrale pari a 5446300

2) Proposta distribuzione fondi per incarichi specifici personale ATA (ALL 3):

Per gli incanchi specifici per il personale ATA propone quanio segue:

*Totale generale degli mscarichi specifici € 265531 lordo dipendente da ripartine in base aile esipenze dei singoli plessi, |e
capacitd, disponibilit,

* Per | detiagli si rimanda alle proposte specifiche allegate ;

3} Per I" anribuzione dei compensi per attivieh aggiuntive all* msegnamento ¢ di funzionsmento scolastien (mrt, 88 CCNL lett. ),
s veda la proposta di distribuzione fondi per Funzioni strumentali € 4.020.16 lordo dipendente {allegaioe n 4}, Visa |a
dispanibilit del FIS a cui & stato aggiunto il fondo di valonizzazione del personale od ogni progetto approvato dal Collegio dei
docenti, viene assegnalo uno specifico monte one per la sus attussione o seguite di verifien di fattibilith di wna Commasione
preposta.  Si evidenzia che il funzionnmento scolastice prevede ln collaborazione e il lavoro  df varie e diverse figure, & quindi
di personale docente, denotando la scebla di una leadership diffuss e largamente partecipata con vari fivelli di responsability
sifiredta il cui scopo & quello i giugere  all’ acquisizione di un processo graduale di responsabilizzazione e eonspevelezza
di una seuola vissuin come comaniid,

La proposta delle ofe & incltrata al tavelo della Contraitazione di Istito (Allegato n. 4)

Anche questanno I'lstituzione ha obiemperate alla ammissione dei progetii mediante una Commissione individuat dal Collegio
docenti che sulla base dei critent soltoelencati | anch'essi deliberati in seno a Collegio, ba definito I'elenco  dei progett
ammessi tra quelli presentati il Collegio e il Consiglio di Tstinute hatmo condiviso Pesigenea di nrmicchire 'offerta fonnativa,
rispedio all"ammo precedente, di nuovi propesti alcuni dei quali derivana dagli fvestimenti delle risorse dedicate allo sviluppo
delle STEM e alin facenti parte dal fikone ecologico e ambientale pilastro fondamentale del FTOF di queslo [shiubo,

Alcuni progetti interesserating il potenziaments di alcune comgpetenze od altri il recupero delle ahiliti ¢ delle competenze in
Lingua italizns e in matematica, iy particolare nella scuola secandaria di 1 grado. [n orario extrascolastico =i svolgeranne =sia |
progetti di recupera che { corsi Delf ¢ Trinity: questi ultini sono progetti finanziat con i contribule dei geniosi & fializzati
all'acquisizione delle certificazioni di lingun straniera. dopo il superamento della prova d° esame dsvolta presse le nosire sedi,
Le progetiualiia legate alla continuitd, quest'anno saramme condodte totalmente in presenza,

Criteri i individuszione progei;

-Tutti § decent: interessats hanno diritto ad sccedere almeno ad un solo progetio incentivaio dal FIS,

-1 docenti che lo desiderano potranno pariecipare a titolo gratuiio alla progetiualith delln scoole

-La partecipazione ai progetti dei docenti & subordinnia al possessa di competenze specifiche,

-Ad ogni singolo progetio possono partecipare it gl alunni del proprie ordine di souola: per 1 progeéts unitan di Tstioeto
possone partectpare fuiti ghi alunn defl’ Istimzions scolastica, possono essere aftivati gruppi misti di pift elass: in presenza, in
particalare  per i progett del Trinity & del Dell & parte della progetioalith afferente Parea della condinuith e al recupern delle
competenze disciplinari in ilaliano & matematica per la scuola secondarin di 1 grado.

-Possono partecipare ai progedts pi clagsi o sexiom dell" LT,

-1 progetti del corso TRINITY saranno attivati dopo selezione operate dai docenti responsabili, prefenibilmente con grapp &
Bl alunni,

Ore eceedents

In ottemperanza all'art. 25 della PARTE QUINTA: ORARIO - ORE ECCEDENTI - COLLABORAZIONI FLURIME
PERSONALE - FORMAZIONE DOCENTI ded Comtratie Collettivo Integrative a. 5. 2074-25 ¢ viste le diverse esipenze di
clascun segmetito di scuola di cul si compone istitato, =i propone & rpartire o scmma di 3.943,39 € relatva alle ORE
ECCEDENTI effettuate dai docenti dell"istituio per Ia sostinmione dei docenti assenti nelle sepuenti percentaali:

* Scuola Secondaria di | grado — i1 30% pari a ca 41 hx 2928 €.cda = 1.200,48 € - por cocesso
s Bewola primasia — 1l 0% pariaca® hx 2021 €odn= 1.940,16 € - per difetio
= Spunla Infanzia X% paricaa 4] hx 1954 €cda= 801,14 E- per cocessn

Mel caso si verificasse un’csigenza maggiors di copertura di docenti assenti in uno specifice ordine di scuola, le risorse peiranmo
essere trasforite @ ulilezate o prescindere dalla suddivisione in percentusle inizdale,

In caso i economie defle OO0 EE. s propone di redistribuirte, o consuntivo, tra i collaboraton del DS quale compensative alla
retribuzione forfettara, mai corrispondente al reale mpegno che richiede sempre di pii profusione di energie & impiego di
tempo che merita attenzione e rconoseimento, nel limite detle disponibilita.

[l Dierigenie Scolastion
Castrasa Ginlinna Alzeni
Firma sutografn sostibaita n mezzo sanga

il sensi dell’ant, 3 commsa 2 Digs 3993
|
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| ALLEGATO .2

Aszepnazione ed economie iniziali

Assegn.nota Assegn.nota | Economie
Tipologia compense | 36704 40436 del anna tob.Fis+
MOF 30/09,/2024  [28/10/2024 | prec. tot. valor.
Fondao d'istituto 4128373 35240 199452 | 43630,65| 54463,00
Valorizzazione 10832,35 10832,35
Funzioni
strumentali 402016 A020,16 400,16
Incarichi specifici
Ata 265531 265531 265531
Ore eccedent 251334 1430,05 3943,39 3943,39
pratica sportiva 576,76 0,5 577,26 577,26
B128165 3425,07 65650,12 | &5650,12
Ripartizione
FI5
Distribuzione Fis e
valorizzazions 54463,00 distr.perc.
indennita DAGA A6Z0,00
Tot.da distribuire 45843,00
guota docenti 62% 30,902,656
guota ATA ~ 38% 158.240,34




ALLEGATO M. 3

RISORSE FINANZIARIE ASSEGMATE P. 36704 DEL 30/09/24 E P.40436 DEL 28/10/24 € 18,940,34

BUDGET INCARICHI SPECIFICI € 2.655,21

Assistenti amministrativi

n.persene | noare | Forfetfari | Tatale totale
FI5 RISORSE A_S, 201472025 LEL247,50
Legisticn farea progesivorganizzazione pers. ATA/emergenas 1 1. 100
affar genorsll & coordinmnente protocoella
Canrclimnmenta g ﬂddE:LTiﬂkTﬂ.:.:; [ TDx aren parsonnle i 1 000,80
Supporto DS0AAddestramento AALTD area didattses | Sl 16
[ive sraardingsio 30 ore pro capise & 150 1RT71.00
[ntenaiflcizions 45 ore pro capies [ 270 4304500
i, persine n. are Forfettario |  ‘Tatnle tntale
INCARICHI SPECIFICI RISORSE A5 20242015 110531
GLH sapparti intenni ol estemi | 110830
Collaboratori scolastici
n.persone | moore | Forfettario | Totale totale
FI5 RISORSE A8, I0Z4/2025 HATE
Squasdra mizio ¢ fine anid scelasticn 10,00
Seusdrn pulizie igientoorione e santficamione 170,00
Serviza esternn I IR
Piceala manmstenzione 1 H3m
Oire sraoeddinario {3 one procapiie 1B 134 321750
Inteneificazseie |7 unitd 18h ¢ Juitd P Lundes Bh [} 3 4.441,25
n. persoie | mwoore | Forfeitario | Tolake butale
IMCARICHI SPECIFICI RISORSE A5, 20242025 1,550,
Aasistenza alanni disbili d 44000
Assisienz servizi igremci aluned infamsis 4 H15,00
Prima secoorsa i Sl AR
Collghorawione segreteria didatticn | 255,010

Totale wilizzato FIS € 10.26700 + € 8.472,84 =€ 18.940,34

Totmbe wtilizzato INCARICHIL SPECIFIC] € L1531+ € 158000 =€ 2.655,31

ae
1
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ALLEGATO N. 4
PILAND ANNUALE
Anno scolastico 2024725

SCHEMA DY PREVISIONE ATTIVITA ¢ PROGETTI

Delermimzione dei compensi per i personale Docente

FUNZIONI STRUMENTALI

I Collegio dei Docenti, ai sensi dell®art. 33 del CCNL 2019/2021, ha individuate n. @ Funzioni Strementali al
Piano dell'Offerta Formativa, ex FF.00.
Sipropone di assegnare la retribuzione alle 2 FR.55. come da seguente tabella:

TOTALE DDMPENSO LORDD
Arpe di intervento Descrizione attivita . Docentd cofnwoltl
AREAL FOF-
valutazione e | darc siee. 1 grada S87 68 €
autovalutaziona
AREAZ INCLUSICME: 1 i iodkmalolp )
K Bndapseispirnidin
sostegno | doe see, § gradeo 533,10 €
517,06 €
SES | doc inf fprim.jeee, | g 09,725 €
1 dac infprimJsee, | g 305,725 €
AREAZ | Continuith/orentaments | | doc sost Infprim, XA €
I dae sost prim.fsee, 43354 €
IMml.mlgud-u 1TV E
Taokale dozo g6




Determinazione dei compensi FIS + Valorizzazione docentl

TOTALE DOCENTI 24/25 | 30902,66€ |
COMFPEMNSI FIS PERSDNALE DOCENTE
coinvolti | funz orefunz | front front forfettario
PROGETTI ¥ BRRICCHIMENTO, |
AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA 18 I 13 £.290,75 € i34 Q009,00 € 11293, 75 €
FORMATIVA E ATTIVITA DI
RECUPERD
PROGETTO DI ISTRUZIONE 2 T | To0e | N 770,00 €
DOMICILIARE
| COLLABORATORI DELDIRIGENTE | 2 | 120 | 231000€ = 2310,00 €
SCOLASTICD
GRUPPI DI LAVORD 13 | o0 173250 € 1.732,50 €
INCARICHI DI COORDINAMENTD 63 5153 5.913.75€ 1363,1T £ 1137692 €
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
INCARICHI DI RESPONSABILITA 1 | 3Es00¢C 385,00 €
FORMATIVA DIGITALE
INCARICHI 31 TUTORAGGID 15 130 2.310,00€ 2.310,00 €
FORPAZIONE IN SERVIZIO 67 Z1E49 € 21849 €
totale | 984 18542.00€ | 254 | 9773008 ABLGEE ELRUIER S
AVANID
FI5 + Valorzzazione docenti S0 90E 606 € Somma disponibile
Imperise spesa SO HEE 606 E Boumima programonin
AVEIID 00 £ Sonma da programimare
fi
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ALLEGATO M. 5
PIAND ANNUALE
Anno scolsisos 224 T0ES
SCHEMA DI PREVISIONE ORE ECCEDENTI DOCENTI

Docenti - Determinazione ded compensi QRE ECCEDENTT

ORE ECCEDENTI

3.943,39€

In ottemperanza all*art. 25 della PARTE QUINTA: ORARIO - ORE ECCEDENTI - COLLABORAZIONI
PLURIME PERSOMALE - FORMAZIONE DMOCENTI del Contratio Collettivo Integrativo a. 5 20232024 ¢
viste le diverse esipenze di ciascun segmento di seunla di cul si compone istinato, 51 propone & ripartire [a somma
di 3.943.39 € relativa alle ORE ECCEDENTI effettuate dai docenti dell’istituto per la sostiiusione dei docenti
aszenti nelle seguenti percentuali:

o Scuola Secondaria di [ grado
s  Scuola primariz
= Scuola Infanzia

il M2% pari ac.ad] hx 2928 €cda=1.20048 € - per eccesso

- il 50% pan e c.a 96 h x 20,21 € cda = 1.940,16 € - per difetto
~ il 20% paricaadl hx 19,54 € cda="1801,14 € - per eceesso

Cre ecosdeti 394339 € Sornma disponibila
Impegno spesa 3.941,78 € Sotmima programmata
IVATED 1,60 € Somma da programmarg
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PLAMND ANNMUALE
Anmn scodasticn 2024725

SCHEMA DI PREVISIONE ATTIVITA

ALLEGATO N.B&

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (nota MI prot. 36704 del 30/09/2024)

Attivita Docenti | m.ore | IMporto . |y o | importe Importo totale
coinvolti | funz ore Tunz | froni front forfettario
PROGETTO MOTORIO a
2 57726 SIT.26E
ATTIVITA 577,26 € Somma disponibile
COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA
Tinpegio spesa 577,26 € SOMMa Progrmmais
AN 0,00 € Somms da programmae




